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Energetyka jest kobietg — wystartowata |l edycja Women'’s
Energy in Transition — Polish Edition

Rozpoczeta sie druga edycja Women’s Energy in Transition — Polish Edition! Dalkia Polska — spotka
dzialajagca w obszarze ustug energetycznych — wraz z Politechnikg Warszawska, Akademig Gérniczo-
Hutnicza i Politechnika Slaska, nagrodza studentki polskich uczelni, ktére zamierzajg rozwija¢ kariere w
sektorze energetycznym. Zbieranie zgtoszen potrwa do 15 grudnia 2023 r.

Program Women’s Energy in Transition — Polish Edition adresowany jest do studentek i absolwentek kierunkéw
zwigzanych z energetyka, ktére w swoich pracach dyplomowych podjety temat transformacji energetycznej. Polska
edycja programu organizowana jest po raz drugi.

- Celem programu jest wspieranie kobiecych talentow w sektorze energetycznym, ktory jest jednym z bardziej
zmaskulinizowanych obszaréw gospodarki. Dzigki programowi Women’s Energy in Transition — Polish Edition
mozemy towarzyszy¢ kobietom na poczagtku ich zawodowej drogi. W walce z postepujgcymi zmianami klimatu, to
wtasnie dziatania w obszarze zréwnowazonej energii stang sie kluczowe, by zatrzymacé proces globalnego
ocieplenia. Zeby tego dokonaé, potrzebujemy réznorodnych perspektyw i inkluzywnego zespotu specjalistek i
specjalistow — podkresla Ewa Gatecka, kierowniczka ds. komunikacji i PR Dalkii Polska.

Jak trafnie zauwaza Wiktoria Kapuscik, laureatka | miejsca | edycji programu: Kobiety w zawodach technicznych i
naukowych sprawdzajg sie rownie dobrze, jak mezczyzni, a ich praca w przemySsle tamie krzywdzgce stereotypy.
Zatem jezZeli kobiety majg che¢ podjecia pracy w tych obszarach, powinny moc sie realizowac i rozwijac.

Dane dotyczgce reprezentacji kobiet w sektorze energetycznym nie sg jednak optymistyczne: jak podajg
Miedzynarodowa Agencja Energetyczna (IEA), Miedzynarodowa Agencja Energii Odnawialnej (IRENA) oraz World
Economic Forum, kobiety zajmujg jedynie 22% wszystkich miejsc pracy w branzy energetycznej. Stanowiska
menedzerskie obejmuje w tej chwili zaledwie 14% kobiet. Z kolei posady wymagajgce wyksztatcenia inzynierskiego
badz menedzerskiego w 72% przypadajg mezczyznom. Osiggniecie petnego parytetu zajmie 132 lata. Jednoczesnie
to energetyka bedzie w najblizszych latach jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie branz. Wedtug raportu
IEA zatrudnienie w sektorze czystej energii bedzie stale rosto. W scenariuszu zaktadajgcym osiggniecie do 2050
roku zerowej emisji netto powsta¢ ma 14 min nowych miejsc pracy w sektorze OZE do 2030 roku, kolejne 16 min
0s0b przejdzie na nowe stanowiska zwigzane z czystg energig.

Jak podkresla Katarzyna Kauch, laureatka Il miejsca | edycji programu: Wigzgc swojg kariere z branzg energetyczng
bedziemy mogli mie¢ poczucie, Ze praca, jakg wykonujemy, przyczynia sie do lepszych, rzeczywistych zmian, co
daje satysfakcje i wedtug mnie jest takim kluczowym elementem w karierze zawodowe.

Podobnego zdania jest dr inz. Arkadiusz Ryfa z Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slgskiej:
Prace zgtoszone przez studentki w pierwszej edycji programu sg najlepszym dowodem, ze temat transformacji
energetycznej jest istotny nie tylko jako zainteresowanie naukowe, ale takze ma olbrzymi potencjat rozwoju
zawodowego.

Druga edycja wystartowata 15 wrzesnia 2023, organizatorzy czekajg na zgtoszenia do 15 grudnia. Absolwentki lub
studentki ostatniego roku mogg zgtosic¢ swojg prace licencjacka, inzynierskg lub magisterska, ktoérej obrona przypada
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w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 pazdziernika 2023 r., a zgtoszenia oceniane bedg w 4 kategoriach: zgodnosc¢
z tematem, innowacyjnos¢, mozliwo$¢ wdrozenia i motywacja.

Sposréd wszystkich nadestanych zgtoszen jury, w ktorego sktadzie zasigdg przedstawiciele/ki uczelni partnerskich
oraz pracownicy/ki Grupy Dalkia, wytoni finalistki tegorocznej edycji. Laureatki poznamy podczas uroczystej gali
zaplanowanej na marzec 2024 r. Zwyciezczynie otrzymajg nagrody pieniezne oraz mozliwos¢ odbycia stazu w jednej
ze spotek z Grupy Dalkia w Polsce — tj. Dalkia Polska, Dalkia Polska Energia oraz Dalkia Polska Solutions — w
Warszawie lub w Katowicach. Szczegoétowe informacje o programie oraz formularz zgtoszeniowy dostepne na
stronie: https://dalkiapolska.com/pl/women-s-energy-in-transition-polish-edition

Media spotecznosciowe:
Facebook

Instagram

Dalkia Twoim partnerem w transformacji energetycznej

Dalkia, spotka zalezna grupy EDF, towarzyszy swoim klientom w transformacji energetyczne;j i cyfrowej poprzez dwa obszary dziatalnosci:
produkcje medidéw dla przemystu przy wykorzystaniu energii odnawialnych i z odzysku oraz efektywnos$¢ energetyczng proceséw
przemystowych. Dalkia oferuje swoim klientom ,szyte na miare” rozwigzania, dostosowane do potrzeb kazdego budynku, kazdego miasta,
kazdej spotecznosci, kazdego obszaru i kazdego zaktadu przemystowego, aby poméc im sprosta¢ wyzwaniom transformacji energetycznej
i uczyni¢ je bardziej ,inteligentnymi”.

Dalkia w Polsce

Grupa Dalkia Polska taczy peten zakres ustug energetycznych dla przemystu ze zintegrowanymi dziataniami na rzecz ochrony klimatu.
Wspoipracujac z klientami z réznych branz — od przemystu ciezkiego, przez motoryzacje, farmacje po FMCG — uwzgledniamy indywidualne
potrzeby i mozliwosci ré6znych sektoréw gospodarki. Dostarczamy rozwigzania, ktére pozwalajg zdoby¢ naszym klientom wigksza
niezaleznos$¢ energetyczng. W sktad Grupy w Polsce wchodzg: Dalkia Polska — spétka holdingowa, Dalkia Polska Energia — dostawca
ciepta systemowego w konurbacji $lagsko-dgbrowskiej oraz Dalkia Polska Solutions — oferujgca kompleksowe ustugi w zakresie
projektowania, budowy, zarzgdzania i optymalizacji instalacji energetycznych i wtasnych zrédet energii.

Wiecej na: www.dalkiapolska.com

Women’s Energy In Transition we Francji

Dalkia, bedgca czescig EDF, wspiera kobiety w sektorze energetycznym, podkreslajgc ich wazna role — dlatego od 2018 r. przyznaje
specjalng nagrode Women'’s Energy in Transition za szczegdlne osiagniecia studentek, absolwentek i profesjonalistek, ktére wigza swoja
przyszto$¢ naukowg i zawodowg z kierunkami technicznymi. W ten sposéb Dalkia zwieksza widocznos$¢ kobiet w sektorze energetycznym
oraz przetamuje negatywne stereotypy.

Pomystodawczynig nagrody jest Sylvie Jéhanno, dyrektorka generalna Grupy Dalkia.
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