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Poznaliśmy finalistki IV edycji programu Women’s Energy 
in Transition 
  
Dalkia Polska – spółka działająca w sektorze usług energetycznych – wraz  z uczelniami 
partnerskimi już po raz czwarty wyróżniła najlepsze prace dyplomowe poświęcone transformacji 
energetycznej, obronione przez studentki i absolwentki polskich uczelni. ​
  
W tegorocznej edycji programu wpłynęła rekordowa liczba 54 zgłoszeń. 
 
– Zgłoszone do programu prace pokazują, jak szerokie spektrum zagadnień obejmuje współczesna 
transformacja energetyczna. Najczęściej podejmowana tematyka dotyczyła odnawialnych źródeł energii, 
bioenergii, efektywności energetycznej budynków oraz nowoczesnych technologii wodorowych i 
jądrowych. Prace zakwalifikowane do finału wyróżniały się szczególną aktualnością tematu, 
innowacyjnym podejściem oraz potencjałem wdrożeniowym wyników przeprowadzonych badań i analiz – 
mówi dr hab. inż. Katarzyna Ratajczak, prof. Politechniki Poznańskiej, członkini jury IV edycji programu.​
 
Nagrody przyznawane są w dwóch kategoriach: praca inżynierska oraz praca magisterska. Jury oceniało 
prace biorąc pod uwagę ich zgodność z tematyką programu, innowacyjność proponowanych rozwiązań, 
możliwość wdrożenia w praktyce oraz motywację i zaangażowanie kandydatek. W tym roku wyróżniono 
osiem finalistek (w kolejności alfabetycznej): 
 

●​ Linę Amro z Politechniki Poznańskiej 
●​ Martę Iwachów z Politechniki Śląskiej 
●​ Angelikę Ligman z Politechniki Wrocławskiej 
●​ Maję Owczarek z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 
●​ Olgę Pęczalską z Politechniki Krakowskiej  
●​ Darię Sikorską z Politechniki Wrocławskiej 
●​ Annę Stodulską z Politechniki Poznańskiej 
●​ Barbarę Sznyrowską z Politechniki Wrocławskiej  

 
O tym, które miejsca zajęły laureatki, dowiemy się podczas uroczystego wręczenia nagród, które 
odbędzie się 26 marca 2026 roku w Ambasadzie Francji w Warszawie.  
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Zwyciężczynie otrzymają nagrody pieniężne oraz możliwość odbycia stażu w spółkach Dalkii Polska. 
Będą również mieć możliwość publikacji artykułu w mediach branżowych oraz udziału w konferencjach i 
wizytach studyjnych. Laureatki będą mogły także skorzystać ze wsparcia mentoringowego oferowanego 
w ramach programu oraz z możliwości poznania specjalistów z branży.   
  
Program Women’s Energy in Transition – Polish Edition jest skierowany do studentek i absolwentek 
kierunków związanych z energetyką, które w swoich pracach dyplomowych podejmują zagadnienia 
związane z transformacją energetyczną. 

Program powstał w odpowiedzi na wyraźne nierówności w zatrudnieniu w sektorze energetycznym. 
Zgodnie z danymi IEA, IRENA oraz Światowego Forum Ekonomicznego kobiety zajmują obecnie ok. 
20% miejsc pracy w sektorze produkcji i dystrybucji energii, a na stanowiskach menedżerskich ich udział 
wynosi ok. 15%. Według raportu „Global Gender Gap Report” osiągnięcie pełnego parytetu w branży 
może zająć ponad sto lat. Celem inicjatywy jest wyróżnienie najlepszych prac dyplomowych, wsparcie 
rozwoju naukowego i zawodowego finalistek oraz zwiększanie widoczności ekspertek w sektorze 
energetycznym.  

– Transformacja energetyczna to jedno z największych wyzwań naszych czasów, Aby jej sprostać, 
potrzebujemy różnorodnych perspektyw, odwagi w myśleniu i osób gotowych poszukiwać nowych 
rozwiązań. Dlatego tak ważne jest, aby kobiety były coraz liczniej obecne w tym procesie – jako 
badaczki, projektantki i liderki zmian. Program Women’s Energy in Transition pozwala nie tylko docenić 
ich talent, ale też pokazać, jak wiele wnoszą do rozwoju nowoczesnej energetyki – mówi Ewa Gałecka, 
dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej Dalkia Polska. 
  
W skład jury, które wybrało zwycięskie prace weszli przedstawiciele Grupy Dalkia oraz uczelni 
partnerskich: Politechniki Śląskiej, Warszawskiej, Krakowskiej, Wrocławskiej, Poznańskiej, 
Częstochowskiej, Łódzkiej, Lubelskiej, Gdańskiej, Białostockiej i Akademii Górniczo-Hutniczej.  
  
Program Women Energy in Transition został zainicjowany przez Dalkię we Francji w 2018 roku. Dalkia 
Polska po raz pierwszy zrealizowała go w 2022 roku przy współpracy z Politechniką Śląską. Od tego 
czasu, inicjatywa systematycznie się rozwija, poszerzając zarówno swój zasięg, jak i grono partnerów.  

 

 
 

Proszę, wydrukuj ten dokument tylko jeśli potrzebujesz.   

Dalkia Polska sp. z o.o. 
ul. Prosta 68 (budynek Proximo I)  
00-838 Warszawa  

www.dalkiapolska.com 
www.dalkiapolska.com  

 

 Kontakt dla mediów 
 
Ewa Gałecka  
Dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej 

 
e-mail: ewa.galecka@dalkia.com 
tel. 603 963 220 
 

 
 

http://www.dalkiapolska.com


Komunikat prasowy 
5 marca 2026 

 

 

 
 

Proszę, wydrukuj ten dokument tylko jeśli potrzebujesz.   

Dalkia Polska sp. z o.o. 
ul. Prosta 68 (budynek Proximo I)  
00-838 Warszawa  

www.dalkiapolska.com 
www.dalkiapolska.com  

 

 Kontakt dla mediów 
 
Ewa Gałecka  
Dyrektorka ds. komunikacji korporacyjnej 

 
e-mail: ewa.galecka@dalkia.com 
tel. 603 963 220 
 

 
 

http://www.dalkiapolska.com

