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Zatacznik nr 1- Wzé6r Formularza zgtoszenia & =

Do wytacznej wiadomosci €DF GROUP
Inspektora ds. etyki i zgodnosci
Grupy Dalkia w Polsce

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

-

1. | Dane osobowe Zgtaszajgcego
(imie i nazwisko)

*Pominac w przypadku zgtoszenia
anonimowego.

2. | Status/stanowisko Zgtaszajgcego

(np. pracownik, byly pracownik, osoba
ubiegajaca sie o  zatrudnienie, osoba
Swiadczaca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, itp.)

*Pominac w przypadku zgtoszenia
anonimowego, jezeli ujawnienie  statusu
lub stanowiska prowadzitoby do ujawnienia
tozsamosci Zgtaszajacego.

3. | Adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej do kontaktu
ze Zgtaszajagcym

*Niewskazanie danych do kontaktu moze
uniemozliwi¢ przekazanie Informacji Zwrotnej
Zgtaszajgcemu. W przypadku zgtoszenia
anonimowego  nalezy  wskaza¢  dane
kontaktowe, ktére uniemozliwiajg identyfikacje
Zgtaszajacego.

4. Informacja o nieprawidtowosciach

(nalezy opisac¢ stwierdzone nieprawidtowosci
badz ich podejrzenie i krotko uzasadnic)

5. | Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie

(jesli mozna taka osobe zidentyfikowad)

6. | Data lub okres trwania zgtaszanej
nieprawidtowosci

7. = Dowody

(dokumenty, wiadomosci, $wiadkowie itp. -
jesli Zgtaszajacy dysponuje dowodami)

8.  Czy informacja o nieprawidtowosciach
zostata przekazana do innego organu?

(jezeli tak, prosimy o wskazanie organu)

podpis Zgtaszajacego
data (nie dotyczy zgtoszenia anonimowego)
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